
ЗАКОН ОБ АМЕРИКАНЦАХ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ 1990Г. 

Краткая справка 

 

Подписанный 26 июля 1990 года Закон об американцах с инвалидностью - это полный свод норм о правах лиц с 

ограниченными возможностями, призванный сделать американское общество более доступным для людей с 

инвалидностью.  

 

Закон имеет пять разделов:  

 

Раздел I. Трудоустройство 

Положения раздела I "Занятость" АДА распространяются на частных работодателей, власти штатов и местные 
власти, службы занятости и профсоюзы. 

Этот раздел запрещает дискриминацию "признанных лиц с ограниченными возможностями" на всех этапах 
трудоустройства, включая подачу заявления о приёме, найм, увольнение, продвижение по службе, 
вознаграждение, обучение и другие условия, обязательства и преимущества. 

Он также относится к рекрутированию рабочей силы, срокам занятости, отпускам, дополнительным льготам и 
всем остальным аспектам, связанным с занятостью. 

 

Раздел II. Государственные услуги   

Государственные службы федерального и местного уровней, Национальная железнодорожная пассажирская 

корпорация и другие органы управления пригородным и городским транспортом, не могут отказать в услугах 

людям с ограниченными возможностями или отказать в участиии в программах и мероприятиях, доступных для 

людей без инвалидности. Кроме того, системы общественного транспорта, такие, как городские автобусы, 

должны быть доступны для людей с ограниченными возможностями 

 

3. Раздел III. Общественные здания 

Все строящиеся здания и модификации объектов должны обеспечивать доступность лицам с ограниченными 
возможностями. На существующих объектах барьерность должна быть устранена, если это легко достижимо. 
Лёгкая достижимость означает "реализуемое без значительных усилий или расходов". Примеры: сооружение 
наклонного съезда через несколько ступеней лестницы, установка телефонов ближе к полу и другие несложные 
усовершенствования. Если устранение препятствия не является легко достижимым, требуются альтернативные 
действия, например, организация помощи в магазине для снятия товара со слишком высоких стеллажей. К 
общественным зданиям относятся рестораны, отели, магазины, супермаркеты и прочее, а также системы  
частных пассажирских перевозок.  

 



4. Раздел IV. Телекоммуникации 

Телекоммуникационные компании, предлагающие услуги основному населению, должны иметь 

ретрансляционное оборудование для предоставления услуг лицам, пользующимся телекоммуникационными 

устройствами для слабослышащих.  

 

5. Статья V. Разное 

Содержит положение, запрещающее (а) принуждение или запугивание, или (b) применение ответных мер по 

отношению к людям с ограниченными возможностями или лицам, пытающимся оказать помощь инвалиду в 

отстаивании его прав согласно Закону об американцах с ограниченными возможностями.  

 

Закон защищает преимущественно, но не исключительно людей с ограниченными возможностями. К таковым 

относятся люди, имеющие по крайней мере одно из следующих ограничений: 

1. Он или она имеют физическое или умственное нарушение, существенно ограничивающее одно или несколько 

его/ее  основных занятий в жизни;  

2. Он или она имеют медицинскую историю такого нарушения или  

3. Он или она считаются имеющими такие нарушения. 

  

Другие лица, которых защищает Закон при определенных обстоятельствах, это: 1) те, как, например, родители, 

кто имеет отношение к человеку с ограниченными возможностями, и  2) те, кто подвергся принуждению или 

репрессалии за содействие людям с ограниченными возможностями в отстаивании их прав согласно Закону об 

американцах с инвалидностью. 

  

В то время как раздел о трудоустройстве применим к работодателю со штатом 15 и более сотрудников, 

положения об общественных зданиях относятся к организациям и фирмам любых размеров, независимо от 

количества работников. Правительства штатов и муниципалитеты попадают под действие Закона независимо от 

величины того или иного субъекта федерации. 

Госорганы, отвечающие за исполнение закона 

Офис занятости инвалидов Министерства Труда предоставляет печатные материалы и техническую помощь по 
основным требованиям Закона об инвалидах. 

Помимо Министерства Труда существуют ещё 4 Федеральных Агентства, которые обеспечивают выполнение 
Закона об инвалидах: 

Комиссия по равным возможностям трудоустройства Equal Employment Opportunity Commission (EEOC) 
определяет требования, касающиеся трудоустройства 

Департамент Транспорта Department of Transportation определяет правила на транспорте  

http://www.dol.gov/cgi-bin/leave-dol.asp?exiturl=http://www.eeoc.gov&exitTitle=EEOC&fedpage=yes
http://www.dol.gov/cgi-bin/leave-dol.asp?exiturl=http://www.dot.gov&exitTitle=Department_of_Transportation&fedpage=yes


Федеральная коммуникационная комиссия Federal Communications Commission (FCC) определяет требования, 
касающиеся доступа к телекоммуникационным сервисам 

Министерство юстиции Department of Justice определяет требования доступа к местам общественного 
пользования и сервисам местного правительства и правительства на уровне штата  

Ещё одно федеральное агентство - Коллегия, координирующая устранение архитектурных и транспортных  
барьеров Architectural and Transportation Barriers Compliance Board (ATBCB), известная также как Коллегия по 
доступу ACCESS BOARD, определяет требования, в соответствие с которыми здания, помещения и транспортные 
средства должны быть доступны для людей с ограниченными возможностями.   

Закон об инвалидах, один из первых законов, направленных на обеспечение равного доступа, одобренный 
Конгрессом, требует, чтобы все федеральные помещения предоставляли равный доступ для инвалидов в 
соответствие с определенными стандартами. Закон относится ко всем объектам, построенным на средства из 
Федерального бюджета либо арендованным федеральными агентствами.  

Закон об инвалидах распространяется на широкий спектр государственных учреждений, включая почту, офисы 
социальных служб, здания государственной службы. Он также относится к не-федеральным зданиям, которые 
финансируются федеральным бюджетом такие, школы, места временного пребывания, суды, тюрьмы, 
общественные места. 

Коллегия Доступа обеспечивает выполнение требований равного доступа через рассмотрение жалоб от 
населения. При получении жалобы, Коллегия начинает расследование, целью которого является определение 
того, подпадает ли учреждение, на которое подана жалоба под действие Закона об инвалидах. В таком случае 
Коллегия выясняет, отвечает ли учреждение требованиям равного доступа. Если Коллегия находит нарушения 
или несоответствия, она обязывает учреждение их исправить и отслеживает ситуацию до момента полного 
устранения нарушений.   

Два агентства, относящиеся к Министерству Труда, обеспечивают выполнение частей Закона об инвалидах. Это 
Офис программ соответствия федеральному контракту Office of Federal Contract Compliance Programs (OFCCP)  с 
координационными полномочиями в отношении соблюдения требований по трудоустройству в соответствие с 
Законом об инвалидах. Центр по защите гражданских прав  Civil Rights Center, который призван обеспечивать 
соблюдение требований Закона об инвалидах со стороны местного правительства или правительства штата или 
других общественных организаций в трудовых отношениях. Более подробная информация об этих требованиях 
можно найти здесь  Laws & Regulations.  

 

Полезные ссылки по теме 

 ODEP Publications  

 Офис политики занятости в отношении инвалидов предлагает публикации по широкому спектру вопросов, 
касающихся политики трудоустройства и трудовых отношений.  

  

 Civil Rights Information from Disability.gov 
Информация о трудоустройстве, жилье, транспорте, и другие права равного доступа для инвалидов 

 

http://www.dol.gov/cgi-bin/leave-dol.asp?exiturl=http://www.fcc.gov/&exitTitle=FCC&fedpage=yes
http://www.dol.gov/cgi-bin/leave-dol.asp?exiturl=http://www.usdoj.gov&exitTitle=Department_of_Justice&fedpage=yes
http://www.dol.gov/cgi-bin/leave-dol.asp?exiturl=http://www.access-board.gov&exitTitle=Access_Board&fedpage=yes
http://www.dol.gov/ofccp/
http://www.dol.gov/oasam/programs/crc/
http://www.dol.gov/dol/topic/disability/laws.htm
http://www.dol.gov/odep/topics/OrderPublications.htm
http://www.dol.gov/cgi-bin/leave-dol.asp?exiturl=http://www.Disability.gov/&exitTitle=Disability.gov&fedpage=yes

